Nyborg

- Midtpunkt for gode op

Aftale om vilkar for medarbejderreprasentanter mellem
Nyborg Kommune (Skoleafdelingen/Barneafdelingen) og
PMF Fyn

¢ Den generelle del:

Principper for medarbejderrepraesentanternes vilkar

TR-struktur og AMR

Tid til TR og AMR

Generelle forhold vedr, tid til hvervet

@konomisk kompensation

Lenforhold (herunder funktionstilleeg for varetagelsen af hvervet)
Genforhandling/evalueting af aftalen/Opsigelse

Noghowh=

o De konkrete aftaler mellem Nyborg Kommune ogq PMF Fyn:

1.
Principper for medarbejderreprasentanternes vilkar

Der er udarbejdet retningslinjer i Nyborg Kommunes MED-aftale om principper for vilkar til
Fesllestillidsrepraesentanter (FTR),

Tillidsrepraesentanter (TR),

Arbejdsmiljgrepraesentanter (AMR) og

Medarbejderreprassentanter (MR).

Formalet er jf. MED-aftalens § 16:

"Nar medbestemmelse og medindflydelse skal vasre reel, vedkommende og i praksis bidrage konstruktivt til
velfungerende arbejdspladser, er det en forudsaetning, at medarbejdernes repraesentanter har
tilfredsstillende og aftalte vilkar for varetagelsen af deres opgaver.”

Det betyder konkret, at de udarbejdede retningslinjer tager udgangspunkt i falgende elementer:
a) tid til hvervet
b) uddannelse
¢) vikar/kompensation ved fravaer pga. hvervet
a. Det skal aftales, hvordan medarbejderrepraesentantens lokale arbejdsplads kompenseres
d) faciliteter
e) aftaler om sadvanlig Izn
f) transport
g) hvervets ophgr

Og seerligt for FTR/TR og AMR
h) vilkar i forbindelse med helt eller delvist frikeb
) lgn
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2.
TR-struktur og AMR:

Der indgés konkret aftale i de enkelte afdelinger, som afspejler den organisatoriske struktur. Der sker
lzbende tilpasning af struktur. De enkelte afdelinger har ansvaret for at tilpasse/gere opmasrksom pa
andringer, som har betydning for geeldende struktur.

3.
Tid til TR og AMR:

Indgaelse af aftaler om tid til FTR/TR sker ud fra en konkret vurdering, hvor der lzegges vaagt pa (se ogséd
punkt 6 — lgnforhold).

e opgavens kompleksitet
e antal af medarbejdere den enkelte repreesenterer
o kompleksiteten generelt i forhold til opgavevaretagelsen
* FTR/TR kompetenceforhold lokalt (vedrerende lzn- ogleller ansesttelsesvilkar og arbejdsvilkar)
¢ varetagelse af TR-funktionen pa flere arbejdssteder.
Ovenstéende er ikke udtsmmende.

Det er haevet over enhver tvivl, at medarbejderrepreesentanterne skal have den ngdvendige og
tilstreekkelige tid til varetagelsen af deres hverv.

4.
Generelle forhold vedr. tid til hvervet.

Lokalt afsesttes pa forhand tid til forudsigelige aktiviteter pa egen arbejdsplads, herunder:
o Forberedelse, deltagelse og opfalgning/formidling af mgder i MED-systemet
e Naestformandspost i lokaludvalg
o Lokalt TR-arbejde’ og meder
e Lokalt AMR - arbejde og meder
Herudover afseettes pa forhénd lokalt tid til varetagelse af TR-funktionen pé flere arbejdssteder. Indgar i
vurderingen i forhold til den forngdne tid.
Den afsatte tid kategoriseres i fglgende intervaller (hvor mange medarbejdere er TR'eren repraesentant for):

TR
0-25 medarbejdere: Der afseettes ikke seerskilt - men den ngdvendige og tilstreskkelige - tid.
Over 25 medarbejdere:

TR/AMR

Central pulje jf. MED-aftalens bilag 5 (uanset antal medarbejdere):

Hovedudvalgsmedlem 30 timer arligt

Neestformand i HOU 16 timer arligt
Koordinationsgruppemediem 20 timer arligt

Neestformand, koordinationsgruppe 8 timer arligt

@vrige forhold efter lokal forhandling

Lokaludvalgsmedlem ca. 10 timer arligt
Naestformand, lokaludvalg ca. 5 timer arligt
Forhandlingskompetence, Lokal lgndannelse, tid pr. medarbejder arligt  ca. 1 timer efter lokal vurdering
@vrigt lokalt TR-arbejde og —mgder pr. medarbejder arligt ca. 1 time efter lokal vurdering
Lokalt AMR-arbejde og mader, pr. medarbejder arligt ca. 1 time efter lokal vurdering

! Lokal TR-arbejde daekker over: forhandlinger og drgftelser med ledelsen, samtaler med og orientering af de ansatte

som tillidsrepreesentanten repraesenterer, ngdvendig kontakt og koordinering med andre tillidsrepraesentanter inden
for institutionen samt ngdvendig indsamling og formidling af information. Listen er ikke udtgmmende.
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a) Tid til hvervet/TR struktur

Generelt: Medarbejderrepraesentanter skal have den forngdne tid.

Tid til hovedudvalg og koordinationsgrupper finansieres af central pulje. Tiden til gvrige aktiviteter skal
findes inden for den enkelte afdeling.

} vurderingen af den lokale tid kan indga at AMR'eren daskker flere geografiske enheder eller flere vagtlag.

De lokale vilkar aftales som udgangspunkt med narmeste leder.

Det er en overordnet ramme, der som udgangspunkt ikke overskrides. | det omfang at man fra
arbejdspladsens side vurderer, at rammen ikke kan holde, kan den genforhandles.

b) Uddannelse

For at sikre FTR/TR/AMR mulighed for at holde sin faglige uddannelse ved lige er det aftalt, at der indgas
en kompetenceudviklingsplan med nzermeste leder, der blandt andet sikrer mulighed for at deltage i
relevante faglige kurser pa lige vilkar med gvrige kollegaer. Dette kan ske i forbindelse med den almindelige
medarbejdersamtale (MUS).

FTR/TR/AMR/MR har ret til at deltage i alle relevante uddannelsesaktiviteter og kurser i relation til hvervet,
herunder MED-uddannelse og sikkerhedsuddannelse. Vedr. sikkerhedsuddannelsen geelder dette for TR
medlemmer af Hovedudvalget, nzestformanden af koordinationsgruppen samt AMR’erne.

¢) Vikar/kompensation ved fravaer pga. hvervet

d) Faciliteter
Medarbejderrepressentanten skal have mulighed for adgang til [T-udstyr og telefon pa arbejdspladsen.
2vrige relevante faciliteter aftales lokalt.

e) Aftaler om saedvanlig len
Hvis der af arbejdspladsen/Nyborg Kommune laegges beslag pa en medarbejder i dennes egenskab af
TR/AMR, ydes der medarbejderen normal Ign.

) Transport
Der ydes transportgodtggrelse efter gaeldende regler og MED-aftalens § 14.
Alternativt anvendes kommunens biler efter lokale regler.

g) Hvervets ophar

| forbindelse med hvervets ophgr afholdes udvikiingssamtale med naermeste leder med henblik pa drgftelse
af faglig kompetenceudvikling og den fremtidige opgavevaretagelse pa arbejdspladsen. | den forbindelse
drgftes ogsa konsekvenserne for aflgnningen.

TR der ufrivilligt ophgrer bibeholder deres TR-beskyttelse i et ar efter TR-hvervets ophar som falge af
arbejdsplads- og institutionssammenlaegninger og som fglge af at antallet af TR reduceres.

Ovennaevnte omfatter ikke TR, som alene overgar til ny arbejdsgiver og selv veelger at stoppe som
tillidsrepreesentanter eller veelger at skifte arbejdsplads.

Funktionstilleegget for TR-virksomhed bortfalder ved hvervets ophar.

h) Vilkér i forbindelse med helt eller delvist frikeb
Der er mulighed for frikab fra den faglige organisations side, hvis TR ogsa varetager bredere opgaver for
sine kollegaer i kommunen. Frikgb forhandles med den faglige organisation.
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5.
@konomisk kompensation.

Fra central pulje kompenseres arbejdspladser, der har medarbejderrepraesentanter i tvasrgéende MED-
udvalg saledes:

Hovedudvalgsmediem 30 timer arligt
Naastformand i HOU 16 timer arligt
Koordinationsgruppemedlem 20 timer arligt
Nasstformand, koordinationsgruppe 8 timer arligt
6

Lonforhold (herunder funktionstillaeg for varetagelsen af hvervet).

Varetagelsen af hvervet som (feelles)tillidsrepraesentant ma ikke medfgre indteegtstab og TR bibeholder
derfor den Ign inkl. tilleeg som pageeldende har ved hvervets tiltreedelse. Hvis (F)TR udfgrer opgaver uden
for normal arbejdstid sidestilles dette med almindeligt arbejde og honoreres med seedvanlig lzn, seerydelser
mv. jf. overenskomsten.

Hvis hvervet som (F)TR har et omfang som reducerer (F)TR’s mulighed for at fa en Ignudvikling, der svarer
til, hvad der generelt geelder p& omradet, kan der aftales konkret Isnkompensation til udligning af forskellen.

Lenkompensationen finansieres af midler fra Lokal lzndannelse og forhandles samtidig med de ordinesre
Inforhandlinger.

Funktionsign:

Funktionstillzeg for varetagelsen af hvervet finansieres ligeledes af midler fra Lokal Izndannelse 0g
forhandles samtidig med de ordinesre Iznforhandlinger.

Der er indgéet nedenstéende forhandsaftaler mellem parterne for at sikre ens honorering for
sammenlignelige (F)TR-funktioner/AMR-funktioner. For funktioner som afviger vaesentligt med hensyn til
vilkar, omrade osv. vil der kunne indgas andre aftaler, ud fra en konkret vurdering. Personalechefen
deltager altid i disse forhandlinger.

Felgende kriterier indgar i vurderingen af tilleeggets stgrrelse:

TR-funktion (reguleres ikke for beskaeftigelsesgrad) (Belgb i 31.03.00-niv)
TR-funktion med mindre end 25 medarbejdere 4.000 kr.
TR-funktion med mindst 25 medarbejdere 5.000 kr.

TR med forhandlingskompetence vedr. Ign og arbejdsvilkar. (under 25 medarbejdere)  8.000 kr.

TR med forhandlingskompetence vedr. lgn og arbejdsvilkér. (mindst 25 medarbejdere)  9.000 kr.
FTR uden forhandlingskompetence 6.000 kr.
FTR med forhandlingskompetence 10.000 kr.
TR-suppleanter, der indtreeder ved TR's fraveer af over 1 méaneds varighed, ydes funktionslgn som TR.
Kvalifikationslgn:

Derudover kan der aftales individuel kvalifikationslgn efter konkret vurdering.

Funktionslen:

AMR-funktion(reguleres ikke for beskaeftigelsesgrad) (Belgb i 31.03.00-niv)
AMR-funktion med mindre end 25 medarbejdere 4.000 kr.
AMR-funktion med mindst 25 medarbejdere 5.000 kr.

Det preeciseres, at en medarbejder, der bade er AMR, TR og FTR ydes tillaeg for hver funktion
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Kvalifikationslen:
Derudover kan der aftales individuel kvalifikationslgn efter konkret vurdering.
Aftaler indgaet i forbindelse med Kommunalreformen i 2007:

Hvis FTR/TR/AMR pt. har et mindre funktionstillaeg for en lignende/samme funktion vil der blive suppleret op
i henhold til indeveerende aftale.

Hvis FTR/TR/AMR pt. har et hgjere funktionstilleeg for en lignende funktion, bibeholdes det hgje
funktionstilleeg mens pagseldende er FTR/TR/AMR.

7.
Genforhandling/evaluering af aftalen/Opsigelse.

Aftalen kan evalueres ved ophgr af tillidsreprassentanternes funktionsperiode (mindst hvert 2. ar.).

Aftalen kan genforhandles uden opsigelse. Aftalen kan skriftligt opsiges med 3 méaneders varsel til en
maneds udgang.
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Folgende er aftalt mellem parterne:

Ad punkt 2. TR-struktur og AMR:

PMF Fyn anmelder valg og beskriver, nar der indgés vaigsamarbejder.
Der er falgende procedure for valg til (F)TR/AMR/MR:

o Derveelges 1 FTR for hele kommunen — John Lynge
Der er p.t. vaigt pa felgende omrader:
e 1TR deekkende Vibeskolen og 4Klasverskoen (alle afdelinger) — John Lynge (suppl. Rita Kobask)
1 TR Danehofskolen (begge afdelinger) — Dennis Petersen
Tumlebien + Tarnborg — Marianne lversen (suppl. Liselotte Nielsen)
Vibereden - Connie Hansen
Vaihalla, Mgllervangen, Tumlebillen og Skovparken — Gitte Terndrup (suppl. Karina Dalum Nielsen)

e Der er en regelmasssig madestruktur blandt FTR/TR med dagsorden og referater, som
medlemmerne har adgang til gennem deres TR. Maderne afholdes som udgangspunkt 1 gang/madl.

e Parterne tilstreeber, at der er en regelmaessig kontakt til Berneafdeling/Skoleafdeling, evt.
kvartalsmader med Bgrnechefen/Skolechefen.

o Detanbefales, at der etableres kontaktpersoner pé institutioner, der ikke er TR-daskket.

Ad punkt 3. Tid til (F)TR og AMR:

FTR: Der afsasttes forngden tid. Planlaegningen af FTR-tiden sker med naermeste leder.

FTR deekker ogsa TR-hvervet i de institutioner, hvor der ikke er valgt TR/valgsamarbejde.

Nyborg Kommune yder FTR's institution kompensation for den tid, som FTR anvender pa varetagelse af
hvervet.

TR og AMR fér forngden tid. Arbejdsgiver sikrer, at den forngdne tid er til réadighed. Planleegning af tiden
drgftes mellem TR/AMR og leder — tiden skal synliggeres i den enkelte institution.

Ad punkt 8. Lgnforhold (herunder funktionstillaeq for varetagelsen af hvervet).

FTR far et tilleag pa kr.: 10.000,-
TR med forhandlingskompetence far et tilleeg pa kr.: 8.000,-
TR uden forhandlingskompetence far et tillsag pa kr.: 4.000,-
AMR far et tilleeg pa kr.: 4.000,-

Tilleeggene er angivet | 31.03.00 niveau,

Da FTR ogsa er TR i den institution, hvor pgl. er ansat 0g gvrige institutioner, hvor der ikke er valgt
TR/ivalgsamarbejde, gives der tilleag bade for FTR-hvervet og TR-hvervet.

Herudover stiller Nyborg Kommune mobiltelefon og beerbar pe til radighed for FTR. Safremt disse anvendes
til andet end arbejde, beskattes FTR heraf i henhold tjl geeldende skatteregler.

FTR vil desuden have mulighed for ved forudgaende booking at benytte kommunens madelokaler til
afholdelse af mgder.
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Denne aftale og indholdet i forhold til aflsnning mv. har gyldighed fra 1. marts 2014.

Underskrifter

DATO: Nyborg Kommune PMF Fyn yal
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